
「男性が変わること」の⼤切さ
－⼦育て経験から⾒るワーク・ライフ・バランス－

公立大学法人名古屋市立大学

講 演 会

「全職員が活躍できる」組織づくり

会場：桜山（川澄）キャンパス医学研究科・医学部研究棟１１階講義室Ａ

令和元年12月18日(水)

定員：170名（先着順、事前申込不要）

Work と Life の Balance の 実現に向けて「働き方」を変えてみましょう!!
【仕事】 【生活】 【調和】

〒467-8601
名古屋市瑞穂区瑞穂町字川澄１番地

地下鉄でのアクセス
桜通線「桜山」駅下車 ３番出口より徒歩５分

市バスでのアクセス
金山11・16号系統 「桜山」下車
金山12・14(桜山経由)号系統 「市立大学病院」下車

※お車でのご来場はご遠慮ください。
無料駐車場はございません。

参加
無料

名古屋大学大学院法学研究科教授
専門は政治学で民主主義論などを研究。
名古屋大学の男性教職員で初めて育児休業を取得。
愛知県イクメン・イクボス応援会議の座長も務める。

講師：田村 哲樹

１４：００～１６：００
（開場１３：３０）

ワーク・ライフ・バランス

■ 会場案内

主催：名古屋市立大学ダイバーシティ推進本部
共催：名古屋市立大学男女共同参画推進センター

男女共同参画推進センター TEL：052-853-8577 FAX：052-841-6201お問い合せ先

2020年、名古屋市立大学は
開学70周年を迎えます


